
 
Wir suchen ab sofort Mitarbeiter (m/w/d) in Voll-/ Teilzeit oder auch im Rahmen eines 
Minijobs für die Mitarbeit im Impfzentrum und den mobilen Testzentren des 
Landkreises Hildesheim.  
 
Die Einstellung erfolgt befristet bis zum 30.06.2021 mit der Möglichkeit auf Verlängerung. 
Eine Einweisung ist gewährleistet.  
 
Ihre Aufgaben (je nach Qualifikation):  
 

 Unterstützung bei der Durchführung der Impfungen gegen COVID-19 unter Einhaltung der 
Hygienerichtlinien  

 sach- und fachgerechter Umgang mit den anvertrauten Arbeitsmitteln  

 Desinfizierende Aufbereitung von Materialien  

 Dokumentation der durchgeführten Aufgaben  

 Ausgabe von Informationsmaterialien  
 
In allen Tätigkeitsbereichen arbeiten Sie nach geltenden Hygiene- und 
Sicherheitsvorschriften.  
Das Tragen und die ordnungsgemäße Verwendung von persönlicher Schutzausrüstung ist 
zwingend notwendig und wird gestellt.  
 
Ihr Profil:  
 

Erfahrung im medizinischen Bereich wünschenswert: Ausbildung im Rettungs- oder 
Sanitätsdienst, Gesundheits-, Alten-, Heilerziehung-, Krankenpfleger (m/w/d), medizinische/r 
oder zahnmedizinische/r Fachangestellte/r (m/w/d), Hebammen/Entbindungshelfer (m/w/d) 
oder Medizin-Studenten (m/w/d)  

 Abschluss oder Berufserfahrung in Verwaltungsberufen  

 gewissenhafte und saubere Arbeitsweise  

 Kommunikations- und Teamfähigkeit  

 PKW-Führerschein (nur für mobile Impf-Teams)  

 gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  

 grundlegende EDV-Kenntnisse  

 Flexibilität, Einfühlungsvermögen, Zuverlässigkeit  
 
Unser Angebot:  
 

 Mitarbeit in einem starken, vielfältigen Team  

 Eine interessante Aufgabe im Kampf gegen Corona!  

 geregelte Arbeitszeiten 

 Vollzeit / Teilzeit oder auch Minijob möglich  

 befristete Anstellung bis 30.06.2021 mit der Option der Verlängerung  
 
Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per Mail an:  
bewerbung-impfen@asbhildesheim.de  
 


